CALENDARIO DE ACOES PERMANENTES E PONTUAIS

Eixo de Prevencao da Violéncia
contra a Mulher

PROGRAMA FLOR DE LIS
- #fTROQUEADORPORUMAFLOR

OBJETIVOS Objetivos Especificos

] Metas Especificas

Objetivo Geral e Promover informacédo e conscientizacdo sobre
violéncia de género.
@ Meta Central e Trabalhar prevencao com diferentes publicos.
Sedl T g meldEnes ¢ e vislenels e e Fortalecer a rede por meio de capacitacao continua.
a mulher por meio de acdes educativas, e Estimular autonomia financeira das mulheres.

sl uiEis. saefeis @ e censs * Inserir o tema nos espacos publicos e comunitario.
, :



ESTRUTURA INTERSETORIAL

——

i Assisténcia Social
Saude
e Palestras educativas e rodas de conversa.
e Grupos reflexivos com homens autores de
violéncia.
e CRAS: insercao nos grupos existentes.
e Familias em situacao de vulnerabilidade.
e Capacitacao e sensibilizagcao sobre género.

ACS: orientagdes em visitas domiciliares.
Identificagcao precoce de situagdes de risco.
Distribuicao de materiais informativos.

Grupos: gestantes, idosos, saude mental, Hiperdia.
Sala de espera: falas educativas e videos.

Inserir a prevengdo no cotidiano da atengdo bdsica Atuar na raiz social da violéncia

—
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Educacao Cultura

Palestras educativas nas escolas.
Concurso de redacgao: respeito e igualdade.
Livro "Clarice me disse": abordagem ludica.
Trabalho pedagdgico em sala de aula.

Apresentacdes culturais tematicas.
Teatro, musica e intervencdes artisticas.
Campanhas culturais.

Insercao do tema em eventos municipais.

Utilizar a cultura como ferramenta de transformagdo

Formar geragées com valores de respeito e equidade. social



ESTRUTURA INTERSETORIAL

Esporte

e Palestras em espacos esportivos.
e Faixas tematicas em jogos e eventos.
e Acles educativas com atletas e publico.

Alcancar publicos masculinos em espacgos estratégicos

—

~ Conselho Tutelar

Apoio institucional nas agcdes

Atuacdo com criancgas e adolescentes
Familias em situacao de risco
Participacao em atividades educativas

Interromper ciclos intergeracionais de violéncia

Desenvolvimento Economico

e Geracao de renda.
e Capacitacao profissional.
e |Incentivo ao empreendedorismo feminino.

Reduzir dependéncia financeira - fator critico na
permanéncia em relagées violentas

—
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Seguranca Publica - Policia / Guarda Civil

e Apoio nas acgdes preventivas
e Participacao em palestras e campanhas
e Atuacdo com a Guarda Maria da Penha

Fortalecer a presenca do Estado e a sensag¢do de protegcéo



ACOES PREVENTIVAS

ATIVIDADES PERMANENTES

A Aula de defesa pessoal parass mulheres

WCapacitaciode profisionalsdarede
ATIVIDADES PONTUAIS

#7Campanhas publicss om datas estratégicss | | §Palestrasorodssdeconversa |
SR e
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CRONOGRAMA ANUAL

L+

Janeiro - Fevereiro

Abril

e Diagnostico situacional da rede
Criacao/fortalecimento do Comité Intersetorial
Padronizagao de instrumentais

Planejamento anual integrado

Capacitacao inicial da rede

e Acdes escolares (Justica pela Paz em Casa)
e Continuidade das ac¢0es territoriais

Maio

Marco Estratégico

e s Campanha Margo das Mulheres

e 08/03 - Dia Internacional da Mulher
Acdes educativas intersetoriais
Palestras em escolas e comunidade
Rodas de conversa com mulheres
Acbes em UBS (sala de espera + ACS)
Mobilizagao cultural e esportiva

() 18/05 - Combate ao abuso sexual.
Acbes em escolas e mobilizagao
28/05 - Saude integral da mulher.
Acbes na saude: violéncia obstétrica.

Junho
e Reuniao ampliada da rede
 Monitoramento das acgdes
e Relatdrio parcial do semestre

12 Edicao Intensiva — 09 a 13/03/2026
322 Semana da Justica pela Paz em Casa
e Mutirao intersetorial de agoes
e Acles simultaneas: Escolas, UBS, CRAS,
espacos publicos




CRONOGRAMA ANUAL

32 Trimestre — Jul a Set

e 25/07 - Dia da Mulher Negra Latino-Americana
e Acbes com recorte de género e raga
e Atividades em territorios vulneraveis

Agosto Lilas

¥ Campanha Agosto Lilas
07/08 - Lei Maria da Penha
Campanha municipal ampliada
Acbes em todas as secretarias

22 Edicdo Intensiva — 17 a 21/08/2026
332 Semana da Justica pela Paz em Casa
» Intensificacao de acdes educativas

e Intervencgdes culturais
» Acdbes voltadas ao publico masculino

Setembro
e 05/09 - Mulheres Indigenas
* Avaliagcao intermediaria dos grupos
e Ampliacao de parcerias econémicas
e Fortalecimento da autonomia feminina

Outubro

¢ 10/10 - Dia Nacional de Luta contra a
Violéncia
e AcbOes educativas e mobilizagcao

Novembro
e 20/11 - Consciéncia Negra
e 25/11 - Dia Internacional pela Eliminacao
da Violéncia

32 Edicao Intensiva — 23 a 27/11/2026
342 Semana da Justica pela Paz em Casa
o Acdes intersetoriais intensificadas

Campanhas publicas em massa

21 Dias de Ativismo (20/11 a 10/12)

e 25/11 - Dia Internacional

e 06/12 - Mobilizagao dos Homens

e 10/12 - Direitos Humanos (encerramento)
Dezembro

e Consolidagcao de dados

e Relatdério técnico anual

e Avaliagao geral do programa

e Planejamento do ano seguinte




RESUMO ESTRATEGICO
/

Momentos de Maior Intensidade

) Maio — 18/05 Combate ao abuso sexual
@ Agosto — 07/08 Lei Maria da Penha
@ Novembro — 25/11 + 21 dias de ativismo

e s Marco — 08/03 Dia Internacional da Mulher
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Semanas Intensivas — Marca do Programa

Edicao — 09 a 13 de marc¢o (322 Semana)
Edicao — 17 a 21 de agosto (332 Semana)

Edicao — 23 a 27 de novembro (342 Semana)

)

-
MONITORAMENTO
/

| Indicadores Sugeridos

Numero de agcbes realizadas por secretaria
Numero de participantes por agao
Quantidade de capacitacdes realizadas
Alcance das campanhas

Insercao do tema nos servigos

o

%

Prevencdo articulada com o fluxo de atendimento

- Casos identificados devem ser encaminhados corretamente - Profissionais devem saber acionar a rede.
- A prevencao funciona também como porta de entrada para o acolhimento.



PLANER DE ACOES Janeiro - Fevereiro

| Integracao, Diagnéstico, planejamento: Conhecer a realidade, unir os parceiros, Padronizar os caminhos da
atuacao; Planejar acdes de forma integrada E capacitar a rede para uma intervencao qualificada.

Setor
Referéncia: [l [ ]sadde [ |AssisténciaSocial [ | Educacdo [ _|Cultura [ _]Esporte [ ] Conselho Tutelar
Apoio: [ )X] [ ] Desenvolvimento Econémico [__| PM [ ] eacm  [] gem [ ] Poder Judiciario
Tipo de ac¢des: Publico Alvo: FTEERT Data:

n° de publico
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